Statut Zespolu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 1

w Warszawie przy ul. Zawiszy 13

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Zespot Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych nr 1, zwany dalej Zespotem, jest publiczng
placowka oswiatowa dziatajaca na podstawie przepiséw: ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 11 stycznia 2017 roku poz. 59), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60), ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

§2

=

Siedziba Zespolu miesci si¢ w Warszawie przy ulicy Zawiszy 13.

2. W skiad Zespotu wchodza nastepujace placowki: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
Nr 6 1 Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 14. Poradnie pracuja
w oparciu o jeden arkusz organizacyjny.

3. Teren dziatania Zespohu okresla organ prowadzacy na podstawie Uchwaty nr V/90/2015
Rady Miasta Stotecznego warszawy z dnia 12 lutego 2015 r. w sprawie okreslenia terenu
dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez m. st. Warszawg.

4. Pracownicy merytoryczni Zespotu tworzg jedng Rad¢ Pedagogiczna.

§3

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Organem nadzoru pedagogicznego Zespotu jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

=

§ 4

1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Zespot jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Zespot udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Zespotu oraz dzieciom do piatego roku zycia
nieuczgszczajacym do przedszkola i ich rodzicom zamieszkatym na terenie dziatania Zespotu.

§5
1



=

Zespot dziata w ciggu catego roku.
2. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna Zespotu.
3. Dzienny czas pracy Zespotu ustala jego dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym
w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.
4. Wszyscy klienci Zespotu maja zapewniong ochrong danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 .

ROZDZIAL II.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§6

Celem dziatania Zespotu jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w  wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy, a takze wspomaganie
przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

§7
Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy.

2. Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§8
1. Zespo6l realizuje swoje zadania przez prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej,
terapeutycznej, profilaktycznej, doradczej, informacyjnej, konsultacyjnej,

psychoedukacyjnej, mediacyjnej, negocjacyjnej i interwencyjnej w oparciu 0 opracowane
procedury.

la. Do obowiazkow pracownikéw Zespotu nalezy dbanie o bezpieczenstwo dzieci i
mlodziezy przebywajacych na terenie zespotu, to jest poszanowanie indywidualnosci
kazdego dziecka, ochrona o jego wizerunku, nierozpowszechnianie danych osobowych
oraz kazdorazowe zglaszanie dyrektorowi Zespotu sytuacji, w ktorej zachodzi podejrzenie,
ze bezpieczenstwo dziecka moze by¢ zagrozone.
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1b. Dyrektor Zespotu corocznie powotuje zesp6t do spraw ochrony dzieci i mtodziezy przed

krzywdzeniem. Do zadan zespotu nalezy szczegdlowe zapoznanie si¢ ze zgloszonym

przypadkiem zagrozenie bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy, przeprowadzenie rozmow z

rodzicami lub opiekunami prawnymi, a w razie konieczno$ci poinformowanie

odpowiednich stuzb. W skiad zespolu wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, psycholog,
pedagog oraz interwent kryzysowy.

2. Opracowane procedury wymienionej dziatalnos$ci przyjmowane sg na drodze uchwat rady
pedagogicznej i stanowig zalgcznik do statutu. Wynikajg one z koncepcji i kierunkow
rozwoju Zespotu na biezacy rok szkolny 1 w perspektywie wieloletnie;.

3. W zespole powotany jest zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1) W skiad zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodza psycholog,
pedagog specjalny, neurologopeda, terapeuta integracji sensorycznej oraz
fizjoterapeuta.

2) Dyrektor Zespotu powotuje przewodniczacego zespolu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka zarzadzeniem.

3) Do zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyjmowane sg dzieci
posiadajace opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju z dzielnicy Wola m.
st. Warszawy od urodzenia do czasu podj¢cia nauki w szkole, zamieszkujace lub
uczeszezajace do przedszkoli w dzielnicy Wola m. st. Warszawy.

§9

1. W Zespole jest organizowany i dziata na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. zespol orzekajacy wydajacy:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci 1 mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim,

5) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2.W Zespole wydawane sa orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera dla dzieci 1 mtodziezy z dzielnicy wola m. st. Warszawy na
podstawie pisma mazowieckiego Kuratora O$wiaty w sprawie wydawania przez ZespOt
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1 w Warszawie orzeczen i opinii dla dzieci i
mlodziezy z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z dnia 14 listopada 2018 r. (numer pisma
WKS.5534.12.2018.JS).

3. Skiad zespotu orzekajacego powotywany jest Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu. W skiad
zespoltu orzekajacego wchodza:



1) Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu
orzekajacego,
2) psycholog, pedagog, logopeda oraz lekarz.

4. W sktad zespotu orzekajacego mogg wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach
zespolu jest niezbedny.

5. Pracg zespotu orzekajacego kieruje jego przewodniczacy.

6.Zespdt wydaje orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka
zwanych dalej ,,wnioskodawcami”.

§10

1. Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1 wydaje orzeczenia, opinie, informacje
i zaswiadczenia na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka
lub pelnoletniej osoby, ktorej dotycza wyzej wymienione dokumenty.

2. Dokumentacja w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnozg specjalistyczng moze by¢
udostepniona do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom/petnoletniemu uczniowi tylko w
obecnosci specjalisty Zespotu Poradni. Osoby te nie majg prawa sporzadzaé notatek oraz robic¢
zdje¢ udostepnionej dokumentacji.

3. W Zespole nie udostepnia si¢ dokumentacji w postaci notatek sporzadzonych na podstawie
rozmow i obserwacji oraz z indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych, z wyjatkiem
gdy obowiazek udostgpnienia tej dokumentacji wynika z obowigzujacych przepisow prawnych.

§11

1. Pracownicy Zespotu realizuja swoje zadania zgodnie z przydzielonymi obowigzkami
na terenie Zespotu, jak réwniez na terenie przedszkoli 1 szkét zgodnie z procedura.

2. Zespot wspolpracuje z przedszkolami, szkotami i innymi placowkami o$wiatowymi,
placowkami stuzby zdrowia, sgdownictwa oraz fundacjami i stowarzyszeniami.

3. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy na mocy
podpisanej umowy.

4. W uzasadnionych przypadkach pomoc dziecku moze by¢ realizowana na terenie domu.

ROZDZIAL III.
ORGANY ZESPOLU PORADNI

§12



Organami Zespotu s3:

1. Dyrektor Zespotu.
2. Rada Pedagogiczna.

§ 13
Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci:

1. Kieruje biezaca dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dysponuje srodkami okreslanymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz czuwa nad majatkiem Zespotu.

3. Zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych i niebedgcych nauczycielami
na zasadach okre§lonych w Karcie Nauczyciela i zgodnie z Kodeksem Pracy.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.

5. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
6. Wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
7. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom oraz pracownikom administracji
i obstugi zgodnie z Regulaminem Pracy.

8. Sprawuje bezposredni nadzoér nad pracg wicedyrektora oraz kierownika gospodarczego i
administracji.

9. Wspdlpracuje w wykonywaniu swoich zadan z wicedyrektorem, Radg Pedagogiczng i
przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

10. Ustala szczegdtowy podziat zadan merytorycznych dyrektora i wicedyrektora Zespotu.
11. Zapewnia przestrzeganie Regulaminu Pracy.

12. Pod nieobecnos¢ dyrektora czynnosci dyrektora wykonuje wicedyrektor.

§14

Pracownicy pedagogiczni tworza rad¢ pedagogiczng Zespotu. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu. Tryb funkcjonowania i kompetencje Rady Pedagogicznej
okresla regulamin rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 1V.
PRACOWNICY ZESPOLU
§ 15

1. Zespotem kieruje dyrektor.
2. W Zespole jest utworzone stanowiska wicedyrektorow.
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3. W Zespole mozna zatrudni¢ specjalistow - pracownikoéw pedagogicznych: psychologow,
pedagogéw, logopedéw, doradcow zawodowych, socjoterapeutdw, psychoterapeutow,
terapeutOw integracji sensorycznej i fizjoterapeutow. Zakres wykonywanych przez nich
dziatan opiera si¢ o procedur¢ dziatan realizowanych przez pracownikoOw merytorycznych
Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1.

4. Zespol w zaleznosci od potrzeb moze zatrudni¢ lekarzy oraz innych specjalistow.
5. Zespot zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi w liczbie umozliwiajacej petna
obstuge sekretariatu, prowadzenie rejestracji klientow, kartoteki i archiwum akt klientoéw,
prowadzenie dokumentacji zespolu orzekajgcego, obstuge administracyjno-finansowsg
pracownikow oraz utrzymanie w nalezytym stanie lokalu i wyposazenia Zespotu.

6. Pracownicy Zespotu sg zweryfikowani pod katem niekaralno$ci i niefigurowania w
Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

§ 16

1. Stanowisko wicedyrektorow powierza i odwotuje z niego dyrektor.

2. Szczegbtowy zakres zadan, obowiazkow, odpowiedzialno$ci i upowaznien
wicedyrektoréw, w ramach podziatu zadan kierowniczych, ustala dyrektor.

3. W przypadku nieobecno$ci wicedyrektora, dyrektora zastepuje inny nauczyciel Zespotu
wyznaczony przez dyrektora.

§ 17

W Zespole zatrudnieni sg specjalisci specjalistow: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradca
zawodowy, socjoterapeuta, psychoterapeuci, terapeuci integracji sensorycznej i fizjoterapeuta.

1. Zakres zadan psychologa:

1) prowadzenie indywidualnych badan oraz dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i

mlodziezy, w tym diagnozowanie mozliwosci oraz wskazywanie mocnych stron ucznia;

2) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

profilaktyczno - wychowawczej, opieki, ksztalcenia specjalnego 1 resocjalizacji;

3) prowadzenie réznego rodzaju form terapii psychologicznej w stosunku do dzieci

1 mlodziezy;

4) inspirowanie dziatalno$ci terapeutycznej w szkotach i innych placowkach, konsultacje

I inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie;

5) prowadzenie doradztwa psychologicznego oraz mediacji dla dzieci i mtodziezy, rodzicow i

nauczycieli;

6) interwencja w sytuacjach kryzysowych, wspieranie dziecka i rodziny w trudnych sytuacjach

losowych;

7) wspieranie rodziny i szkoty, popularyzowanie wiedzy psychologicznej, rozwijanie

umiejetnosci wychowawczych;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

9) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznia;

10) wspieranic wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespotow

problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
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i programu  profilaktyki, o  ktorych mowa w  odr¢gbnych  przepisach;
11) Konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdélowego instruktazu
W sprawie postgpowania z dzieckiem;

12) doskonalenie warsztatu pracy.

2. Zakres zadan pedagoga:

1) prowadzenie indywidualnych i grupowych badan pedagogicznych dzieci i mtodziezy
oraz wskazywanie pozadanych form pomocy;

2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej z dzie¢mi majgcymi
zaburzenia funkcji percepcyjno — motorycznych;

3) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) porady i instruktaz dla rodzicow oraz dzieci w sprawie metod i form pracy;
5) udzielanie konsultacji i wskazowek milodziezy do pracy samodzielnej;
6) wspolpraca z nauczycielami i pedagogami szkot, do ktorych uczeszczaja dzieci objete
terapia pedagogiczng, popularyzowanie wiedzy zwiazanej z przyczynami niepowodzen
W nauce,;

7) inspirowanie dziatalno$ci terapeutycznej w szkotach i innych placoéwkach, konsultacje
I inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie;

8) wypracowanie i realizacja nowych metod pracy z zakresu terapii pedagogicznej.

3. Zakres zadan logopedy:

1) diagnoza logopedyczna;

2) prowadzenie terapii logopedycznej wedtug utozonego programu zgodnie z regulaminem;

3) instruktaz dla rodzicow;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
w komunikacji jezykowe;j:

5) wspotpraca z pedagogami i psychologami w sprawie diagnozowanych dzieci;

6) doskonalenie warsztatu pracy;

7) wypracowanie nowych metod pracy.

4. Zakres obowigzkow socjoterapeuty:

1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych: komunikacji spotecznej,
podejmowaniu decyzji, radzeniu sobie ze stresem;

3) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow oraz innych umiejgtnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

4) prowadzenie socjoterapii i terapii zachowan dysfunkcyjnych;

5) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy profilaktyczno - wychowawczej, opieki
i resocjalizacji;

6) inspirowanie dzialalnos$ci terapeutycznej w szkolach i innych placéwkach, konsultacje
I inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie;

7) prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i mlodziezy, rodzicow
i nauczycieli;

8) interwencja w sytuacjach kryzysowych, wspieranie dziecka i rodziny w trudnych sytuacjach
losowych zgodnie z procedurs;



9) wspieranie rodziny i szkoty, popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

11) wspieranic wychowawcow klas oraz zespoldw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odregbnych przepisach;

12) konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdlowego instruktazu
W sprawie postepowania z dzieckiem.

5. Zakres zadan doradcy zawodowego :

1) prowadzenie indywidualnych i grupowych badan zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom zgodnie z metodami diagnozy w
poradnictwie zawodowym;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodoweyj;

4) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych, udostgpnianie informacji 1 materiatbw do pracy
Z uczniami;

5) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

6) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla roznych pozioméw ksztatcenia;

7) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodoéw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

8) wspieranie nauczycieli szkét w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

6. Zakres zadan psychoterapeuty:

1) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dla dzieci, mtodziezy oraz rodzicow i
opiekunow w zakresie 1 formie dostosowanej do mozliwosci;

2) prowadzenie terapii rodzin;

3) udzielanie konsultacji, porad i wskazowek rodzicom i opiekunom, co do postepowania z
dzieémi,

4) sporzadzanie opinii psychologicznych na pisemng prosbe rodzicow, formutowanie
wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem.

7. Zakres zadan terapeuty integracji sensoryczne;j:

1) wykonywanie diagnozy pod katem zaburzen integracji sensorycznej;
2) prowadzenie terapii indywidualnej z dzie¢mi majacymi zaburzenia integracji sensorycznej;
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3) udzielanie instruktazu do pracy wiasnej rodzicom dzieci objetych terapig integracji
sensorycznej;

4) wspdlpraca z rodzicami: udzielanie wskazowek, demonstrowanie sposobu prowadzenia
¢wiczen;

5) udzielanie konsultacji w sprawach diagnozy i terapii integracji sensorycznej rodzicom oraz
pracownikom szkot.

8. Zakres zadan fizjoterapeuty:

1) wykonywanie diagnoz w zakresie probleméw ruchowych na podstawie zaswiadczen i
wskazan lekarskich;

2) prowadzenie indywidualnej fizjoterapii z dzie¢mi, ktore maja wskazanie medyczne —
niepetnosprawnos¢ ruchowg lub zagrozenie niepetnosprawnoscia ruchowa:

3) udzielanie instruktazu do pracy wtasnej rodzicom dzieci objetych fizjoterapia;

4) wspotpraca z rodzicami poprzez udzielanie wskazowek, demonstrowanie sposobu
prowadzenie fizjoterapii;

5) udzielanie konsultacji w sprawach diagnozy i prowadzenia fizjoterapii rodzicom oraz
nauczycielom.

§18

Wszystkie formy diagnozy i pomocy specjalistycznej realizowane w Zespole oparte sg o
procedure prawa ustalajaca, ze wszystkie wnioski dotyczace rozpoczgcia procesu diagnozy i
terapii muszg by¢ podpisane przez oboje rodzicow lub opiekuna prawnego dziecka.

ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 19

Szczegbdtowa organizacj¢ pracy Zespolu w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
uwzgledniajacy roczny plan finansowy, opracowany przez dyrektora Zespotu. Arkusz
organizacyjny okresla liczbe 1 rodzaj placowek oswiatowych oraz liczbg dzieci 1 mtodziezy w
rejonie dziatania Zespotu oraz liczbg pracownikow. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

§ 20



1. Zesp6t prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy Zespotu,

2) sprawozdania z realizacji planu pracy zawarte w protokotach zebran rady
pedagogicznej,

3) ksigge protokotéw rady pedagogicznej,

4) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Zespotu, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ i nazwisko dziecka, dat¢ urodzenia,
numer PESEL lub seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz adres
zamieszkania/zameldowania,

5) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zawierajacy numer porzadkowy,
o ktorym mowa w punkcie czwartym, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich
wydania,

6) teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy,

7) dzienniki pracy indywidualnej pracownikow Zespolu, prowadzone w formie
elektronicznej w systemie ,,Progman poradnia” autorstwa Wolter Kluwer,

8) dzienniki zaje¢¢ specjalistycznych grupowych prowadzone w formie papieroweyj,

9) rejestr spraw i protokotéw z posiedzen zespotu orzekajacego,

10) liste obecnosci,

11) akta osobowe pracownikow,

12) ksigge inwentarzowa i karty materiatowe,

13) teczki rzeczowe dla innych dokumentéow zgodnie z rzeczowym podziatlem akt,

zeszyt kontroli zewnetrznych,

14) dokumentacj¢ finansowo- ksiggowa,

15) zeszyt kontroli,

16) rejestr zwolnien lekarskich w formie elektroniczne;j,

17) rejestr wyjs¢ stuzbowych,

18) rejestr przyjmowania i przekazywania do innych poradni psychologiczno-
pedagogicznych teczek klientow poradni,

19) Rejestr biezacych przyje¢ w Zespole, do ktorego wpisuja si¢ osoby przybywajgce na
wizyte

2. Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy oraz rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych
orzeczen moga by¢ prowadzone takze w formie elektronicznej za zgoda organu prowadzacego.
3. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji uwzglednia regulacje zawarte w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL V1.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
ZespOt uzywa nastepujacej pieczeci podtuzne;:

ZESPOL. PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYCH Nr 1
ul. Zawiszy 13, Warszawa
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tel. 22 631-57-73, 22 631-08-23
REGON 146623251

§ 22

1. Obshugg finansowa Zespotu prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty Dzielnicy
Wola.

2.Zespot jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 23

1. W sprawach wykraczajacych poza ramy niniejszego Statutu nalezy kierowac si¢
obowigzujacymi przepisami, a w szczeg6lnosci Ustawag o Systemie Oswiaty, Ustawg Prawo
Oswiatowe, Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

2. Zmiany w statucie dokonywane sg na drodze uchwaty rady pedagogicznej. Po dwoch
kolejnych nowelizacjach wprowadza si¢ tekst jednolity.

§ 24

1. Niniejszy jednolity tekst Statutu zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu 25 stycznia 2019 roku - uchwata nr 011/5/2018/19.

2. Na mocy uchwaty Nr 011/3/2023/24 z dnia 11 wrze$nia 2023 r. wprowadza si¢ zmiany w
statucie. Tekst jednolity obowigzuje od dnia 11 wrzesnia 2023 r.
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